STAPPERT | FoLska

(imie i nazwisko osoby zgiaszajacej)* (miejscowo$¢, data)

(adres na ktory nalezy wystac

powiadomienie o przyjeciu zg+oszenia)**

Zgtoszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)
oraz Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa, obowigzujgcej w spotce Stappert Polska Sp. z
0. 0. zgtaszam naruszenie prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

1.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenia (nalezy wskazac osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnoS¢ prawnag,
wskazang w zgfoszeniu, jako osoba ktora dopuScita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta
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Naruszenie polegalo na (tutaj nalezy wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sg
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Naruszenie miato miejsce W .......cccceeeveeveveveenennee. (nalezy podac¢ miejsce) w dniu .....................
(nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszfo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

Wskazanie dowodow potwierdzajgcych przedstawione zgtoszenia (nalezy wypetnic, jezeli
zgtaszajgcy dysponuje takimi dowodami):

Czy zgtaszajgcy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic wtasciwe):
TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia,
obejmujgcej ustalenie, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie
spotkanie bedzie zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze
zgtaszajgcy podat dane kontaktowe.

Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy pokreslic wiasciwe):
pracownik;
byty pracownik;
osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie;
osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
przedsiebiorca;
stazysta;
wolontariusz;
praktykant;
inny (jaki?) .....cc......o..l

(podpis zgiaszajacego)*

“nie dotyczy oséb dokonujacych zgtoszenia anonimowego

Hjezeli zgtaszajagcy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub
podjetych dziatahn nastepczych.



Klauzula informacyjna

W wykonaniu art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) uprzejmie informuije, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Stappert Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Gliwicach, ul. Antonio Gaudiego 18, 44-109 Gliwice, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000132532, REGON: 091435460,
NIP: 9531740071, email: polska@stappert.biz, zwang dalej Administratorem.

2. Administrator przetwarza dane osobowe na potrzeby analizy, weryfikacji i wyjasnienia zgtaszanych
nieprawidiowosci. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakohczono dziatania
nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. . Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora (...)).

3. Administrator w razie uzasadnionej potrzeby moze udostepnia¢ lub przekazywaé dane osobowe
organom publicznym, ktére na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa mogg zgda¢ wydania
danych osobowych, np. prokuratura, sady.

4. Administrator gwarantuje bezpieczenstwo danych osobowych oraz spetnienie wszystkich praw
wynikajgcych z RODO, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia danych, ograniczenia ich
przetwarzania, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
a takze prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo skargi do

Prezesa Urzedu ochrony danych osobowych.



